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Basla )

Miidiir tarafindan en az 8 jiiri iiyesi belirlenir.

Bu adaylar Yonetim Kuruluna gonderilir.

Bu adaylardan (biri ilgili boliim baskani olmak {izere) en az 3 asil 1 yedek jiiri
tyesi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

Jiiri tiyelerine, jiiri Gyesi olduklari ve gérevlendirildikleri sinavin takvimi teblig
edilir.

Jiiri tiyeleri 6n degerlendirme tarihinde toplanir ve kendi arasindan bir raportor
secerek on degerlendirmeyi yapar.

On degerlendirme sonuglar1 webde yaymlanir.

On degerlendirme sonucuna gore sinava girme hakki kazanan adaylar giris
sinavina alimir.

Giris sinav sonuglari ilan edilmek tizere rektorlige gonderilir.

Boliim Bagkanlig1 goriisii, Miidiirliik goriisi ile kazanan adaylarin basvuru
dosyalar1 ve atamaya esas diger evraklari Y onetim Kurulunda goriisiilmek tizere
Rektorlige gonderilir.
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Atamasi yapilan aday atama onay1 geldikten sonra

sigortal1 ise giris bildirgesi ile birlikte baslama yazisi
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